
 K I E R U N E K 

EKONOMIA

 � S P E C Y F I K A  K I E RU N K U

 ( Na tym kierunku kształci się postawy i umiejętności niezbędne w działalności gospodarczej 
ukierunkowanej na sprawność i efektywność

 ( Tu zdobędziesz umiejętność praktycznego wykorzystywania metod ilościowych i jakościo-
wych przy podejmowaniu właściwych decyzji ekonomicznych 

 ( Wskazane u kandydata: zainteresowanie aktualnymi wydarzeniami gospodarczymi i społecz-
nymi 

 Á JA K I E  S P E C JA L N O Ś C I

 (  Analityka  
ekonomiczno- finansowa

 ( Ekonomia menedżerska 
 ( Gospodarowanie kapitałem 

ludzkim  (tylko drugi stopień)
 (  Konsulting gospodarczy
 (  Nieruchomości i inwestycje
 ( Przedsiębiorczość i innowacje
 ( Strategie rozwoju biznesu  

Kierunek oferuje absolwentom wiedzę teoretyczną i umiejętności praktyczne z zakresu funkcjonowania 
mechanizmów gospodarczych na poziomie mikro, makro oraz w otoczeniu międzynarodowym. Program 
studiów umożliwia rozwijanie umiejętności analitycznego myślenia wymaganego w procesie podejmo-
wania decyzji dotyczących gospodarowania zasobami rzeczowymi, finansowymi i ludzkimi. Bogata oferta 
specjalności realizowanych w ramach kierunku pozwala na rozwijanie zainteresowań naukowych przez 
każdego studenta.
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S P E C J A L N O Ś Ć 

ANALITYKA EKONOMICZNO-FINANSOWA

Specjalność oferuje studentom możliwość poznania mechanizmów funkcjonowania współczesnej gospo-
darki rynkowej ze szczególnym uwzględnieniem znaczenia rynków finansowych, a także interakcji zacho-
dzących między sferami realną i finansową gospodarki. Studenci mają możliwość zdobycia umiejętności 
analizowania oraz interpretowania procesów i zjawisk tak gospodarczych, jak i finansowych z wykorzy-
staniem szerokiego wachlarza metod służących do prowadzenia analiz ekonomiczno-finansowych.

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( Analiza projektów inwestycyjnych
 ( Modelowanie makroekonomiczne
 ( Międzynarodowe rynki finansowe
 ( Metody oceny ryzyka

 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( instytucje finansowe (działy analiz ekonomicznych i finansowych)
 ( sektor przedsiębiorstw prywatnych i państwowych (piony analityczne) 
 ( administracja rządowa i samorządowa (departamenty oraz wydziały finansowe i inwestycyjne)
 ( media (publicystyka ekonomiczna)

S P E C J A L N O Ś Ć 

ANALITYKA EKONOMICZNO-FINANSOWA

Specjalność oferuje studentom możliwość poznania koncepcji i narzędzi służących do przeprowadzania 
pogłębionych analiz sytuacji gospodarczej oraz inwestycji finansowych. Studenci mają możliwość zdoby-
cia umiejętności stosowania zaawansowanych metod analizy i oceny otoczenia makroekonomicznego, 
analizy sprawozdań finansowych, wyceny instrumentów finansowych, szacowania oczekiwanej stopy 
zwrotu i ryzyka, porównywania możliwości inwestycyjnych oraz wydawania rekomendacji. 

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( Makroekonomia rynków finansowych
 ( Analiza i wycena instrumentów finansowych
 ( Ekonomia i finanse behawioralne
 ( Analiza aktywności gospodarczej
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 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( instytucje finansowe (działy analiz ekonomicznych i finansowych)
 ( sektor przedsiębiorstw prywatnych i państwowych (piony analityczne) 
 ( administracja rządowa i samorządowa (departamenty oraz wydziały finansowe i inwestycyjne)
 ( media (publicystyka ekonomiczna).

S P E C J A L N O Ś Ć 

EKONOMIA MENEDŻERSKA 

Specjalność adresowana jest do osób zainteresowanych karierą na stanowiskach menedżerskich w sek-
torze prywatnym i publicznym. Oferuje gruntowną wiedzę ekonomiczną w wymiarze zarówno teoretycz-
nym, jak i praktycznym, przygotowując studentów do wytyczania i realizacji strategii firmy, prowadzenia 
negocjacji biznesowych oraz kierowania zespołami ludzkimi. Studenci specjalności będą mogli też opano-
wać narzędzia analityczne wspomagające menedżera w procesie decyzyjnym.

 ¦ P R Z E D M I OT Y  S P E C JA L N O Ś C I O W E :

 ( Zarządzanie projektami
 ( Gry strategiczne
 ( Narzędzia informatyczne w biznesie
 ( Ekonomia i finanse behawioralne
 ( Statystyka w biznesie
 ( Kierowanie zespołami 
 ( Negocjacje

 �  G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( przedsiębiorstwa i korporacje 
międzynarodowe,

 ( firmy konsultingowe,
 ( własna działalność gospodarcza,
 ( start-upy,
 ( instytucje rządowe i samorządowe
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S P E C J A L N O Ś Ć 

EKONOMIA MENEDŻERSKA 

Specjalność skierowana jest do osób zainteresowanych karierą na stanowiskach menedżerskich w róż-
nego rodzaju organizacjach. W toku studiów doskonalone są umiejętności podejmowania decyzji strate-
gicznych w przedsiębiorstwie oraz kierowania nim w warunkach konkurencji, ryzyka i zmienności otocze-
nia. Szczególny nacisk jest kładziony na praktyczne wykorzystywanie metod ilościowych i jakościowych 
do podejmowania optymalnych decyzji w biznesie.

 ¦ P R Z E D M I OT Y  S P E C JA L N O Ś C I O W E :

 ( E-biznes
 ( Komputerowe wspomaganie decyzji menedżera
 ( Optymalizacja decyzji menedżerskich
 ( Prawo gospodarcze
 ( Rachunkowość zarządcza i controlling

 �  G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( przedsiębiorstwa i korporacje międzynarodowe,
 ( firmy konsultingowe,
 ( własna działalność gospodarcza,
 ( start-upy,
 ( instytucje rządowe i samorządowe

S P E C J A L N O Ś Ć 

GOSPODAROWANIE KAPITAŁEM LUDZKIM

Na tej specjalność zdobędziesz wiedzę i umiejętności pozwalające na analizowanie i rozwiązywanie 
w praktyce gospodarczej problemów związanych z gospodarowaniem kapitałem ludzkim. Program spe-
cjalności zakłada analizę powyższych problemów w ramach trzech modułów: kapitału ludzkiego w go-
spodarce, w przedsiębiorstwie oraz kapitału ludzkiego jednostki.

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( Rynek pracy
 ( Prawo pracy
 ( Rozwój kapitału ludzkiego
 ( Kariera zawodowa
 ( Analiza kapitału ludzkiego
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 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( Działy HR średnich i dużych przedsiębiorstw, 
korporacji międzynarodowych, banków

 ( Instytucje administracji państwowej 
i samorządowej

 ( Firmy doradcze, outsourcingowe i offshoringowe
 ( Własna działalność gospodarcza



S P E C J A L N O Ś Ć 

KONSULTING GOSPODARCZY

Specjalność przeznaczona jest dla przyszłych  menedżerów i ekspertów posiadających wiedzę teoretycz-
ną oraz praktyczne umiejętności w zakresie zarządzania przedsiębiorstwami oraz jednostkami publicz-
nymi.

Konsulting gospodarczy obejmuje szeroki zakres aktywności gospodarczej, m.in. w zakresie doradztwa: 
biznesowego, ekonomicznego, w sferze marketingu, sprzedaży oraz zarządzania zasobami ludzkimi.

Podczas studiów część zajęć realizowana jest we współpracy z praktykami gospodarczymi. Istnieje moż-
liwość odbywania praktyk i staży w firmach konsultingowych. 

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 (  Zarządzanie strategiczne
 ( Analiza finansowa przedsiębiorstwa
 ( Zarządzanie sprzedażą i promocją
 ( Zrównoważony rozwój biznesu
 ( Konsulting w sferze publicznej
 (  Public relations

S P E C J A L N O Ś Ć 

KONSULTING GOSPODARCZY

Specjalność przeznaczona jest dla przyszłych  menedżerów i ekspertów posiadających zaawansowaną 
wiedzę w zakresie zarządzania przedsiębiorstwami oraz jednostkami publicznymi.

Program specjalności koncentruje się na przekazaniu praktycznych umiejętności z zakresu doradztwa 
biznesowego oraz gospodarczego dla przedsiębiorstw i jednostek publicznych.

Podczas studiów część zajęć realizowana jest we współpracy z praktykami gospodarczymi. Istnieje moż-
liwość odbywania praktyk i staży w firmach konsultingowych. 
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 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 (  w firmach konsultingowych
 (  w przedsiębiorstwach z różnych branż: 

przemysłowych i usługowych, firmach 
rekrutacyjnych i agencjach doradztwa 
personalnego

 (  w  instytucjach i agencjach publicznych
 (  w ramach własnej działalności świadczą-

cej usługi konsultingowe.

 ¦ WYBRANE PRZEDMIOTY

 ( Procesy biznesowe
 (  Finanse międzynarodowe
 (  Konsulting zarządczy

 (  Finansowanie rozwoju 
przedsiębiorstw

 (  Komunikacja i negocjacje



 � GDZIE ZNA JDZIESZ PRACĘ?

 ( w firmach konsultingowych
 ( w przedsiębiorstwach z różnych branż: przemysłowych i usługowych, firmach rekrutacyjnych 

i agencjach doradztwa personalnego
 ( w  instytucjach i agencjach publicznych
 ( w ramach własnej działalności świadczącej usługi konsultingowe.

S P E C J A L N O Ś Ć  

NIERUCHOMOŚCI I INWESTYCJE

Specjalność pozwala zdobyć wiedzę na temat zasad funkcjonowania rynku nieruchomości popartą umie-
jętnościami praktycznymi w zakresie analizy rynku nieruchomości, analiz przestrzennych, podejmowania 
decyzji inwestycyjnych, wyceny nieruchomości oraz narzędzi i technik zarządzania procesem inwesty-
cyjnym. Studenci dokonują statystycznej analizy danych rynkowych, poszukują optymalnej lokalizacji dla 
inwestycji oraz kalkulują koszty inwestycji wykorzystując specjalistyczne oprogramowanie. 

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( Rynek nieruchomości 
 ( Podstawy wyceny nieruchomości 
 ( Projekty inwestycyjne w budownictwie
 (  Zarządzanie nieruchomościami 

 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 (  w przedsiębiorstwach publicznych i prywatnych oraz w różnorodnych instytucjach w zakresie 
gospodarowania ich majątkiem i sterowania rozwojem tego majątku;

 ( w instytucjach prowadzących działalność w zakresie procesów inwestycyjnych, obrotu 
i zarządzania nieruchomościami, tj.: w biurach projektów, biurach geodezyjnych, przedsię-
biorstwach budowlanych, firmach deweloperskich, instytucjach pośrednictwa w obrocie 
nieruchomościami, instytucjach ubezpieczeniowych, organach administracji państwowej 
i samorządowej, bankach;

 (  w ramach własnej działalności gospodarczej w zakresie: pośrednictwa w obrocie nieruchomo-
ściami, zarządzania nieruchomościami, wyceny nieruchomości, doradztwa inwestycyjnego, itp.

NIERUCHOMOŚCI I INWESTYCJE I STOPIEŃ 
Wybierając tą specjalność Student zdobędzie wiedzę z zakresu inwestowania w nieruchomości, finan-
sowania nieruchomości, funkcjonowania rynku nieruchomości, gospodarowania zasobami nieruchomo-
ści, metod wyceny nieruchomości oraz zarządzania nieruchomościami wspartą znajomością zagadnień 
technicznych (m.in. obsługa AutoCAD). Absolwenci zdobywają także praktyczne umiejętności w zakresie 
przygotowania projektów inwestycyjnych oraz zarządzania procesem inwestycyjnym, korzystając z róż-
norodnych źródeł informacji o nieruchomościach dla potrzeb aktywności na rynku nieruchomości. 
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S P E C J A L N O Ś Ć 

NIERUCHOMOŚCI I INWESTYCJE

Specjalność ta oferuje studentom możliwość doskonalenia kompetencji w zakresie znajomości rynku nieru-
chomości i jego obsługi. Absolwenci potrafią samodzielnie ocenić stan prawny i techniczny nieruchomości, 
przeprowadzić analizę efektowności inwestycji, sporządzić plan zarządzania nieruchomością oraz dokonać 
wyceny nieruchomości. Ponadto absolwenci są przygotowani do kompetentnego planowania i prowadze-
nia projektów badawczych przy wykorzystaniu różnych metod pozyskiwania i przetwarzania danych. 

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( Ekonomiczna analiza efektywności inwestycji 
 ( Zarządzanie wartością nieruchomości 
 ( Zarządzanie nieruchomościami komercyjnymi 
 ( Wycena nieruchomości i przedsiębiorstw 

 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( w przedsiębiorstwach publicznych i prywatnych oraz w różnorodnych instytucjach w zakresie 
gospodarowania ich majątkiem i sterowania rozwojem tego majątku;

 ( w instytucjach prowadzących działalność w zakresie procesów inwestycyjnych, obrotu 
i zarządzania nieruchomościami, tj.: w biurach projektów, biurach geodezyjnych, przedsię-
biorstwach budowlanych, firmach deweloperskich, instytucjach pośrednictwa w obrocie 
nieruchomościami, instytucjach ubezpieczeniowych, organach administracji państwowej 
i samorządowej, bankach;

 ( w ramach własnej działalności gospodarczej w zakresie: pośrednictwa w obrocie nieruchomo-
ściami, zarządzania nieruchomościami, wyceny nieruchomości, doradztwa inwestycyjnego, itp.

NIERUCHOMOŚCI I INWESTYCJE II STOPIEŃ
Specjalność ta oferuje studentom możliwość doskonalenia kompetencji w zakresie znajomości zasad 
funkcjonowania rynku nieruchomości, zarządzania nieruchomościami oraz obsługi procesu inwestycyj-
nego z naciskiem na doskonalenia praktycznych umiejętności wykorzystania zdobytej wiedzy. Absol-
wenci specjalności potrafią samodzielnie m.in. wykonać analizę popytu i podaży na rynku nieruchomości, 
sporządzić plan zarządzania nieruchomością, dokonać wyceny nieruchomości i sporządzić operat sza-
cunkowy. Ponadto posiadają umiejętności praktycznego wykorzystania oprogramowania do zarządzania 
nieruchomościami (Singu FM), statystycznej analizy danych (Statistica) oraz kalkulacji kosztów budowy 
(BIMestiIMATE).
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S P E C J A L N O Ś Ć 

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ I INNOWACJE

Specjalność „Przedsiębiorczość i innowacje” umożliwia zdobycie wiedzy ekonomicznej i menedżer-
skiej potrzebnej do założenia i zarządzania firmą, w tym także wiedzę praktyczną w zakresie praw-
nych uwarunkowań przedsiębiorczości, rachunkowości podatkowej, analizy ekonomicznej, marketin-
gowych i finansowych aspektów prowadzenia biznesu. Studenci poznają proces wdrażania innowacji 
oraz źródła finansowania projektów biznesowych i działalności gospodarczej (w tym fundusze unij-
ne). Szeroka oferta przedmiotów specjalnościowych przygotowuje studentów do czynnego uczest-
nictwa w praktyce gospodarczej na rynku europejskim zarówno w dużych firmach, jak i w małych 
średnich przedsiębiorstwach. Studenci nabywają także umiejętności niezbędne do uruchomienia 
i prowadzenia własnej firmy.

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( Kreatywność i innowacje
 ( Zarządzanie projektami
 ( Przedsiębiorczość korporacyjna
 ( Zarządzanie strategiczne
 ( E-biznes
 ( Trening interpersonalny
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 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( w korporacjach,
 ( w małych i średnich przedsiębiorstwach
 ( w firmach konsultingowych,
 ( w sektorze bankowym i instytucjach 

finansowych,
 ( w instytucjach administracji państwowej 

i samorządowej, zwłaszcza w jednostkach 
odpowiedzialnych za politykę wsparcia 
małych i średnich przedsiębiorstw,

 ( w instytucjach otoczenia biznesu,
 ( we własnej firmie.

S P E C J A L N O Ś Ć 

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ I INNOWACJE

Studenci specjalności „Przedsiębiorczość i innowacje” mają możliwość zdobycia zaawansowanej wiedzy 
w zakresie rozwoju przedsięwzięć gospodarczych oraz wdrażania innowacji w firmie, a szczególnie w za-
kresie najnowszych trendów rozwoju przedsiębiorczości, obejmujących innowacyjne modele biznesu czy 
też przedsiębiorczość międzynarodową. Są przygotowani do sprostania współczesnym wyzwaniom w za-
rządzaniu firmą i rozwoju biznesu w wysoko konkurencyjnym otoczeniu na rynkach międzynarodowych. 
Studenci są wszechstronnie wykształconymi ekonomistami, posiadającymi umiejętności stosowania za-
awansowanych metod analitycznych do badania procesów i zjawisk gospodarczych. Potrafią skutecznie 
diagnozować i rozwiązywać problemy w biznesie, szczególnie w sektorze małych i średnich przedsię-
biorstw. Umiejętność krytycznej analizy, pogłębionej syntezy i praktycznego wykorzystania posiadanej 
wiedzy czyni z nich nowoczesnych menedżerów przyszłości. Wykazują również kompetencje społeczne 
niezbędne na rynku pracy, w działalności badawczej oraz w samodzielnej edukacji.
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 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( Internacjonalizacja małych i średnich przedsiębiorstw
 ( Konkurencyjność przedsiębiorstw
 ( Metodyka analiz rynkowych
 ( Zarządzanie innowacjami
 ( Public relations

 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( w krajowych i międzynarodowych firmach,
 ( w instytucjach wspierających przedsiębiorczość i innowacje (m.in. w agencjach i ośrodkach 

promocji przedsiębiorczości, centrach transferu technologii),
 ( w firmach konsultingowych,
 ( w instytucjach odpowiedzialnych za politykę wsparcia małych i średnich przedsiębiorstw,
 ( we własnej firmie.

S P E C J A L N O Ś Ć 

STRATEGIE ROZWOJU BIZNESU 

Absolwenci specjalności są przygotowani do opracowywania i wdrażania planów strategicznych firmy. 
Potrafią identyfikować i interpretować determinanty rozwoju organizacji, a także diagnozować i rozwią-
zywać problemy zarządcze firm. Poprzez systemowe podejście do zarządzania przedsiębiorstwem dążą 
do doskonalenia działań, stymulowania rozwoju i wykorzystania nowoczesnych metod zarządzania. Ab-
solwenci posiadają także ogólne przygotowanie do prowadzenia badań, w tym wykonywania prostych 
zadań badawczych oraz logicznego formułowania wniosków. 

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( Metody zarządzania
 ( Nadzór właścicielski
 ( Organizacje pozarządowe 
 ( Restrukturyzacja przedsiębiorstwa 
 ( Psychologia zachowań organizacyjnych 

 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 (  Przedsiębiorstwa  (np.: przemysłowe, deweloperskie, handlowe, banki, instytucje finansowe)
 (  Agrobiznes
 (  Przedsiębiorstwa konsultingowe
 (  Własna działalność gospodarcza 
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S P E C J A L N O Ś Ć 

STRATEGIE ROZWOJU BIZNESU 

Rozwój biznesu to  proces ciągłego odnawiania kierunku działania, struktur i możliwości sprostania zmie-
niającemu się otoczeniu. Absolwenci tej specjalności posiadają wiedzę w obszarze projektowania sys-
temów zarządzania, innowacji, gospodarowania kapitałem ludzkim, zarządzania projektami, jak również 
potrafią posługiwać się dwoma językami obcymi oraz są wyposażeni w kompetencje społeczne dotyczące 
etycznego wymiaru zadań zawodowych, zasadności współpracy w zespole oraz ponoszenia odpowie-
dzialności za własne i zespołowe działania.

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( Analiza konkurencyjności
 ( Ład korporacyjny
 ( Analizy sektorowe
 ( Zarządzanie przedsiębiorstwem globalnym
 ( Gospodarowanie kapitałem ludzkim

 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( w przedsiębiorstwach przemysłowych, developerskich, handlowych, bankach, agrobiznesie,
 ( Przedsiębiorstwa -jako specjaliści odpowiadający za wybrane procesy realizowane w przed-

siębiorstwie - np.: rozwój, wizja i strategia; pozyskiwanie i utrzymywanie klientów, obsługa 
serwisowa, zarządzanie logistyką i magazynami; zarządzanie relacjami z klientami, 

 (  Agrobiznes
 ( Przedsiębiorstwa konsultingowe jako doradcy biznesowi
 ( są również przygotowani do założenia własnej działalności gospodarczej.
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