
K I E R U N E K 

INŻYNIERIA ORGANIZACJI 
I ZARZĄDZANIA

Kierunek realizowany we współpracy trzech katedr, otwiera przed studentami możliwość wyboru jeden 
z trzech specjalności, ukierunkowanych na praktyczne aspekty zarządzania i praktyczny wymiar organi-
zacji. Poza kanonem wiedzy niezbędnej przyszłemu menedżerowi, studia kładą szczególny nacisk na rolę 
kapitału ludzkiego w organizacjach oraz efektywność działań zarządczych i rozwojowych. Szczególnie 
istotny jest interdyscyplinarny aspekt wymiaru techniczno-operacyjnego, uwzględniający rozwój umie-
jętności przywódczych i komunikacyjnych jako kompetencji strategicznych. 

 Á JA K I E  S P E C JA L N O Ś C I

 ( Audyt wewnętrzny i kontroling zarządczy
 ( Zarządzanie i doradztwo personalne
 ( Zarządzanie rozwojem biznesu

 � S P E C Y F I K A  K I E RU N K U

 ( Program przygotowany we współpracy z praktykami życia gospodarczego
 ( Interdyscyplinarny charakter specjalności
 ( Holistyczne podejście w kształtowaniu procesów zarządzania

S P E C J A L N O Ś Ć 

ZARZĄDZANIE I DORADZTWO 
PERSONALNE

Specjalność adresowana jest do osób, które planują związać swoją karierę zawodową z rynkiem usług 
w zakresie zarządzania kapitałem ludzkim. W zmieniającej się gospodarce, której charakterystycznymi 
cechami są globalizacja, informatyzacja oraz wiedza, kapitał ludzki stanowi ważne źródło konkurencyj-
ności, a umiejętności w dziedzinie zarządzania tym kapitałem stają się konieczne we wszystkich organi-
zacjach, decydując także o sukcesie indywidualnych osób na rynku pracy.

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 (  Prawo pracy
 ( Doradztwo personalne
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 ( Systemy kadrowo-płacowe
 ( Rozwój zasobów ludzkich
 ( Narzędzia zarządzania zasobami ludzkimi

 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( Działy HR średnich i dużych przedsiębiorstw, korporacji międzynarodowych,  
banków

 ( Instytucje administracji państwowej i samorządowej
 ( Firmy doradcze, outsourcingowe i offshoringowe

S P E C J A L N O Ś Ć 

AUDYT WEWNĘTRZNY  
I KONTROLING ZARZĄDCZY

Specjalność przeznaczona jest dla przyszłych menedżerów i specjalistów pracujących we wszystkich 
podmiotach prowadzących działalność społeczną i gospodarczą. Podczas studiów przekazuje się 
wiedzę dotyczącą funkcji kontrolnej i doradczej audytu, kontrolingu zarządczego, jako instrumen-
tów doskonalenia organizacji. Zwraca się również uwagę na rozwiązywanie problemów praktycznych 
w zakresie audytu strategicznego, operacyjnego, struktury organizacyjnej, personalnego, marketin-
gowego i finansowego. 

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( Audyt strategiczny
 ( Audyt finansowy
 ( Audyt marketingowy
 ( Audyt struktury organizacyjnej
 ( Analizy i gry strategiczne
 ( Controlling zarządczy

 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( Przedsiębiorstwa produkcyjne i usługowe, firmy konsultingowe,  
instytucje finansowe i kredytowe, jednostki administracji rządowej  
i samorządowej, organizacje non-profit

 ( Dzięki szerokiej wiedzy i umiejętnościom, absolwenci tej specjalności  
mogą znaleźć zatrudnienie we wszystkich działach funkcjonalnych  
organizacji.
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S P E C J A L N O Ś Ć 

ZARZĄDZANIE ROZWOJEM 
BIZNESU 

Absolwenci specjalności posiadają gruntowną wiedzę teoretyczną oraz praktyczną potrzebną w zarzą-
dzaniu przedsiębiorstwem. Są specjalistami w zakresie zarządzania rozwojem organizacji, zarządzania 
firmą, doradztwa ekonomicznego, konsultingu organizacyjnego oraz strategii zarządzania w globalizują-
cej się gospodarce. Poprzez systemowe podejście do zarządzania przedsiębiorstwem dążą do doskona-
lenia działań, stymulowania rozwoju i wykorzystania nowoczesnych metod zarządzania. Są wyposażeni 
w kompetencje społeczne dotyczące etycznego wymiaru zadań zawodowych, zasadności współpracy 
w zespole oraz ponoszenia odpowiedzialności za własne i zespołowe działania.

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( E-biznes
 ( Analizy i gry strategiczne
 ( Consulting – doradztwo biznesowe i gospodarcze
 ( Techniki twórczego myślenia
 ( Zarządzanie czasem

 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( w przedsiębiorstwach przemysłowych, developerskich, handlowych, bankach,  
agrobiznesie,

 ( w firmach konsultingowych,
 ( są również przygotowani do założenia własnej działalności gospodarczej.
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