
S P E C J A L N O Ś Ć 

LOGISTYKA I ZARZĄDZANIE 
ŁAŃCUCHEM DOSTAW

Umożliwia uzyskać umiejętności operacyjnego zarządzania logistycznego. Zaznajamia z problematyką za-
rządzania organizacjami oraz zasadami działalności logistycznej podmiotów gospodarczych w zakresie ste-
rowania przepływami informacji i zasobów materialnych. Można zgłębić istotę logistycznej obsługi klienta 
w przedsiębiorstwach produkcyjnych, handlowych i usługowych. Studia II stopnia uzupełnią wiedzę o za-
gadnienia projektowania systemów i procesów logistycznych zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji.

K I E R U N E K 

ZARZĄDZANIE

Kierunek kształci w zakresie zarządzania, ekonomii i finansów. Absolwent posiada kompetencje niezbęd-
ne do zarządzania i pełnienia funkcji menedżerskich oraz sztabowych w przedsiębiorstwach, instytucjach 
administracyjnych i finansowych oraz do prowadzenia działalności gospodarczej. Studia II stopnia pozwa-
lają rozszerzyć wiedzę o zagadnienia z zakresu współczesnych koncepcji zarządzania, sprawozdawczości, 
marketingu międzynarodowego, komunikacji międzykulturowej, ekonometrii i analizy statystycznej. 

S P E C J A L N O Ś Ć 

KOOPERACJA W BIZNESIE

Specjalność pozwala opanować umiejętności pracy w grupie wielokulturowej, kierowania zespołami 
międzyorganizacyjnymi, a także zyskać wiedzę z zakresu realizacji strategii zarządzania własnością inte-
lektualną, profesjonalnej obsługi kluczowych klientów oraz budowy współpracy rynkowej. Cechą wyróż-
niającą absolwenta tej specjalności jest umiejętność kompleksowego podejścia do problematyki wzrostu 
przedsiębiorstwa i zarządzania kapitałem relacyjnym.
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 Á JA K I E  S P E C JA L N O Ś C I

 ( Kooperacja w biznesie (I st.)
 ( Logistyka i zarządzanie łańcuchem 

dostaw
 ( Zarządzanie firmą
 ( Zarządzanie projektami (II st.)
 ( Zarządzanie small businessem
 ( Zarządzanie sprzedażą 

w produkcji i handlu
 ( Zarządzanie wiedzą i informacjami 

(I st.)
 ( Zarządzanie zasobami ludzkimi
 ( Zarządzanie zasobami 

niematerialnymi (II st.)

 � S P E C Y F I K A  K I E RU N K U

 ( uzyskanie wiedzy na temat funkcjonowania mikro, małych i średnich przedsiębiorstw 
w gospodarce rynkowej, dużych instytucji gospodarczych i administracyjnych, firm sektora 
wysokich technologii, firm doradczych i przedsiębiorstw międzynarodowych,

 ( specjalistyczne przygotowanie w zakresie doskonalenia organizacji procesów pracy, analizy 
i projektowania systemów zarządzania oraz doradztwa organizacyjnego,

 ( kształci w zakresie: ekonomii, nauki o przedsiębiorstwie, zarządzania organizacjami, 
logistyki, marketingu, informatyki, prawa, finansów i rachunkowości, co daje wiedzę na temat 
istoty i złożoności procesów zachodzących w działalności gospodarczej,

 ( pozyskanie wiedzy z zakresu zarządzania zasobami organizacji, w tym zasobami ludzkimi 
i zasobami niematerialnymi,

 ( uzyskanie wiedzy na temat zachowań ludzki w organizacjach oraz procesów informacyjnych 
i komunikacyjnych zachodzących w organizacjach.

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( ewolucja współpracy w biznesie
 ( komunikacja w biznesie
 ( informatyczne wsparcie 

kooperacji
 ( zachowania kooperacyjne
 ( komercjalizacja i transfer 

wiedzy

 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( firmy sektora wysokich technologii (na 
stanowiskach związanych z budową systemu 
współdziałania przedsiębiorstw)

 ( instytucje administracji państwowej i samo-
rządowej różnych szczebli 

 ( przedsiębiorstwa międzynarodowe (na stano-
wiskach doradców i pełnomocników zarządu 
do spraw relacji z dużymi partnerami oraz 
specjalistów w zakresie kluczowych klientów)

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( ekonomika i logistyka transportu
 ( technologie informatyczne 

w procesie sprzedaży
 ( menedżer logistyki
 ( badanie poziomu usług logistycznych
 ( ekologistyka

 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( stanowisko specjalisty ds. logistyki
 ( dział dystrybucji, zaopatrzenia, 

produkcji, obsługi klienta, planowania 
 ( pracownik centrum logistycznego
 ( pracownik nowoczesnego magazynu



S P E C J A L N O Ś Ć 

ZARZĄDZANIE SPRZEDAŻĄ 
W PRODUKCJI I HANDLU

Specjalność dedykowana jest tym, którzy chcą zostać profesjonalnymi handlowcami. Student zdobywa 
umiejętność sprawnego organizowania i zarządzania sprzedażą oraz kierowania zespołem sprzedażo-
wym. Specjalistyczna wiedza obejmuje znajomość takich zagadnień, jak: analiza kapitału obrotowego 
przedsiębiorstwa, merchandising i techniki sprzedaży, e-handel, strategie obsługi klientów, rachunko-
wość finansowa organizacji handlowych, technologie informatyczne w procesie sprzedaży.

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( e-handel
 ( strategie obsługi klienta
 ( lokalizacja obiektów handlowych
 ( prawne aspekty procesu sprzedaży 
 ( negocjacje handlowe 

 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( działy handlu i marketingu
 ( działy obsługi klienta

S P E C J A L N O Ś Ć 

ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI

Specjalność ta pozwola nabyć umiejętności umożliwiające odpowiedzialne i świadome uczestnictwo 
w projektach, jak też samodzielne nimi kierowanie i zarządzanie. Podczas studiów zdobywana jest wie-
dza z zakresu funkcjonowania i doskonalenia przedsiębiorstw, ekonomicznej oceny przedsięwzięć in-
westycyjnych oraz zarządzania zespołami ludzkimi. Po ukończeniu tej specjalności absolwent uzyskuje 
certyfikat IPMA level d oraz IPMA student.

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( podstawy  zarządzania  projektami
 ( negocjacje  projektowe
 ( zarządzanie  czasem  w  projekcie  
 ( informatyczne   wspomaganie   

zarządzania   projektami   
 ( zarządzanie ryzykiem projektowym 

 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( wszelkiego typu organizacje – na stanowiskach specjalistów ds. zarządzania projektami

S P E C J A L N O Ś Ć 

ZARZĄDZANIE FIRMĄ

Studia na tej specjalności pozwalają uzyskać wiedzę menedżerską, niezbędną do zarządzania nowocze-
snymi organizacjami. Specjalność daje specjalistyczne przygotowanie w zakresie doskonalenia organi-
zacji procesów pracy produkcyjnej i administracyjnej, projektowania systemów zarządzania, doradztwa 
organizacyjnego oraz gospodarowania zasobami miematerialnymi.

S P E C J A L N O Ś Ć 

ZARZĄDZANIE SMALL BUSINESSEM 

Specjalność umożliwia uzyskać wiedzę na temat procesów funkcjonowania mikro, małych i średnich 
przedsiębiorstw. Zaznajamia z wszystkimi kluczowymi obszarami ich funkcjonowania z zakresu finansów, 
rachunkowości i podatków, zarządzania kosztami, zarządzania sprzedażą, zarządzania zasobami pracy. 
Daje umiejętności wykorzystania narzędzi informatycznych. Student uzyskuje praktyczne kompetencje 
w zakresie uruchamiania i rozwoju firm oraz samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej.

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( finanse w małej firmie
 ( rachunkowość i podatki w małej firmie
 ( prawne aspekty działalności MMŚP 
 ( narzędzia informatyczne w małej firmie
 ( efektywność i finansowanie inwestycji
 ( fundusze zewnętrzne dla MMŚP
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 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( Analiza efektywności zarządzania 
 ( Planowanie i kontrola w zarządzaniu 

operacyjnym
 ( Negocjacje
 ( Techniki komunikacji w organizacjach 

gospodarczych
 ( Zarządzanie firmą na rynku 

międzynarodowym

 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( różnego typu przedsiębiorstwa 
i instytucje

 ( przedsiębiorstwa doradcze
 ( własna działalność gospodarcza

 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( przedsiębiorstwa różnych  sektorów 
gospodarki

 ( własna firma



S P E C J A L N O Ś Ć 

ZARZĄDZANIE WIEDZĄ 
I INFORMACJAMI

Specjalność przeznaczona jest dla studentów chcących zdobyć wiedzę i umiejętności praktyczne dotyczą-
ce metod i narzędzi pozwalających na gromadzenie i przetwarzanie wiedzy w systemach komputerowych 
współczesnych organizacji i jej wykorzystanie w procesach decyzyjnych. Szczególna uwaga położona zo-
stała na metody reprezentacji wiedzy, metody wykorzystujące logikę i metody bazujące na sieciach seman-
tycznych, analizę danych opisujących, systemy wspomagania decyzji oraz bezpieczeństwo informacji.

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( Analiza danych ekonomicznych
 ( Systemy informatyczne zarządzania
 ( Analiza danych nieustrukturyzowanych
 ( Systemy wspomagania decyzji
 ( Metody reprezentacji wiedzy
 ( Zarządzanie kapitałem intelektualnym

S P E C J A L N O Ś Ć 

ZARZĄDZANIE ZASOBAMI 
NIEMATERIALNYMI 

Daje możliwość uzyskania wiedzy m.in. z zakresu zarządzania kapitałem intelektualnym, zarządzania 
kapitałem ludzkim, relacji i organizacyjnym, budowania marki i wizerunku organizacji, ochrony wartości 
niematerialnych i prawnych. Absolwenci ukierunkowani są na pracę na stanowiskach związanych z zarzą-
dzaniem projektami dotyczącymi kształtowania marki i budowania wizerunku organizacji oraz menedże-
ra ds. zarządzania wiedzą, kapitałem intelektualnym itp.

 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( zarządzanie kapitałem intelektualnym
 ( kształtowanie kapitału relacji 
 ( zarządzanie kapitałem ludzkim
 ( ochrona wartości niematerialnych i prawnych
 ( budowanie marki i wizerunku organizacji
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 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( różnego typu organizacje gospodar-
cze i administracyjne 

 ( stanowiska obsługi systemów kom-
puterowych organizacji

S P E C J A L N O Ś Ć 

ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Specjalność przygotowuje do podjęcia pracy w charakterze menedżera/eksperta ds. personalnych. Pod-
czas zajęć student zdobywa wiedzę i umiejętności z zakresu monitorowania i analizy rynku pracy, ne-
gocjacji, rozwiązywania konfliktów, strategicznego zarządzania zasobami ludzkim, rekrutacji i selekcji 
pracowników, motywowania pracowników, zarządzania talentami, technologii informatycznych w zarzą-
dzaniu zasobami  ludzkimi, controllingu i audytu personalnego.
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 ¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

 ( psychologia  pracy
 ( podstawy  ergonomii
 ( kształtowanie  wizerunku  pracodawcy
 ( ubezpieczenia społeczne
 ( stosunki pracy i partycypacja

 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( firmy konsultingu personalnego
 ( działy zasobów ludzkich
 ( instytucje pośrednictwa pracy, porad-

nictwa i szkolenia zawodowego

 � G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

 ( przedsiębiorstwa produkcyjne, handlowe, usługowe
 ( instytucje administracji państwowej i samorządowej różnych szczebli
 ( organizacje non profit
 ( firmy konsultingowe


