	Nazwa przedmiotu 

	  Psychologia

	Kod ECTS
	Semestr
	Wydział: 

	
	I
	Finansów

	Osoby prowadzące zajęcia:

	Wykład:  dr Maria Węgrzecka

	Ćwiczenia: 

	System studiów:

	Stacjonarne i niestacjonarne

	Status przedmiotu
	Forma zaliczenia
	Ilość godzin dydaktycznych
	

	
	
	Wykłady
	Ćwiczenia
	

	Do wyboru
	Pisemna/ustna
	12 stacjonarne
8 niestacjonarne
	
	

	Język wykładowy

	polski

	Założenia i cele przedmiotu (w tym spodziewane efekty i kompetencje, którymi powinien się wykazać student po realizacji przedmiotu)

	- posiada naukowo podbudowaną wiedzę z zakresu psychologicznych uwarunkowań działania i współdziałania ludzi,

- umie wybierać istotne informacje o podmiotowych i sytuacyjnych wyznacznikach zachowa-

nia,

- potrafi rozszerzać i pogłębiać czynność wartościowania w trakcie rozwiązywania zadań,

- orientuje się w możliwościach i ograniczeniach poznawania ludzi,

- rozumie rangę optymalizowania własnego i cudzego procesu przeddecyzyjnego,

- rozumie i stara się uwzględniać w interpretacji działania i współdziałania ludzi psychologiczne różnice interpersonalne oraz intrapersonalne,

- wykazuje świadomie kontrolowaną uważność, dociekliwość i ostrożność w poszczególnych fazach rozwiązywania zadań, 

- podejmuje próby świadomej samokontroli: autoanalizy i zadaniowego podejścia w rozważaniu zdarzeń w interakcjach zawodowych,

- chętnie ćwiczy zmiany wariantów / kierunków rozwiązania i przewidywanie  wielorakich konsekwencji.

	Treści programowe wykładu (w przypadku przedmiotów obowiązkowych z mocy rozporządzenia – dostosowanie do treści standardów; maksymalnie 15 tematów)

	 Korzyści i możliwe nadużycia płynące z naukowe wiedzy psychologicznej, widoczne w działaniu i współdziałaniu ludzi.

Trudne i problemowe psychologicznie interakcje w pracy i w organizacji.

Psychologia czynności poznawania; źródła ograniczeń rozumienia, możliwości i sposoby jego optymalizowania w pracy nad zadaniem.

Prawidłowości motywacji do działania i współdziałania długofalowego i trudnego.

Kształtowanie kompozycji motywów wtórnych i wyższego rzędu. Psychologia postaw społecznych, tj. standardów ludzkiego postępowania.

Zasady zadaniowego, konstruktywnego podejścia do <normalnych> sytuacji trudnych. 

Odporność psychiczna na sytuacje trudne a osobowa dojrzałość podmiotu.

	Treści programowe ćwiczeń (maksymalnie 15 tematów)

	

	Przedmioty poprzedzające

	Zarys psychologii ogólnej, Psychologia społeczna /na studiach niższego stopnia/

	Metody dydaktyczne

	Wykład konwersatoryjny

	Literatura (podstawowa, uzupełniająca) ewentualnie inne źródła

	 Psychologia / red.J.Strelau/, GWP, Gdańsk 2000.

M. Węgrzecka, Zarys psychologii, Wyd. UEK w Krakowie, Kraków 2012.

	Kryteria oceny

	Rzeczowość i trafność szkicowego opracowania zadanych kwestii /związanych z wykładem/ i ustne / ew. korekta błędów/ celne i interesujące rozwinięcie.

	Zasady zaliczenia/egzaminu

	Pisemne wypowiedzi i rozmowa końcowa.

	Przykładowe tematy lub pytania zaliczenia/egzaminu

	Proszę zinterpretować / uzasadnić podaną tezę /z wykładu lub literatury/, np. ” Zachowanie się osób wobec danego zdarzenia jest zawsze swoiste dla każdej z nich, jest podmiotowe.”

„Sytuacje trudne są zjawiskiem typowym dla dynamiki psychicznego rozwoju człowieka, i to we wszystkich jego fazach,”


